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1. Presentacion

La Institucion Educativa Santa Teresita reconoce la participacion de la comunidad educativa
como un principio fundamental para fortalecer la gestion institucional, promover la transparencia
y contribuir al mejoramiento continuo del servicio educativo.

En concordancia con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, la Ley
de Transparencia y las normas sobre participacion ciudadana, la Institucion promueve espacios
de dialogo, consulta y concertacion que permiten a estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y demds integrantes de la comunidad educativa
intervenir en la formulacién, revision y actualizacion de politicas, planes, programas y
estrategias institucionales.

El presente documento establece los mecanismos mediante los cuales se garantiza dicha
participacion, fomentando una gestion democratica, incluyente y orientada al interés general.

2. Objetivo

Establecer los mecanismos de participacion que permiten a la comunidad educativa intervenir
en la formulacion, revision y fortalecimiento de las politicas, planes, programas y decisiones
institucionales, garantizando procesos transparentes, participativos y acordes con la
normatividad vigente.

3. Alcance

Este documento aplica a todos los procesos de planeacion, formulacién, actualizacién y
evaluacion de politicas institucionales relacionadas con la gestién directiva, académica,
administrativa, financiera y comunitaria de la Institucién Educativa Santa Teresita.

La participacion comprende a estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos
docentes, personal administrativo, egresados y demas actores de la comunidad educativa.

3. Marco Normativo
El presente documento se fundamenta en:
e Constitucién Politica de Colombia (articulos 2, 40, 67, 74 y 209).

e Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion.
e Ley 134 de 1994 (participacion ciudadana, en lo pertinente).
e Ley 1757 de 2015 — Promocién y Proteccion del Derecho a la Participacion Democratica.

e Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica.

e Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

e Decreto 1075 de 2015.
e Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio TIC.
e Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Manual de Convivencia.
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5. Principios de la Participacion
La participacion en la formulacién de politicas institucionales se desarrollara bajo los siguientes
principios:

o Participacién democratica.

e Transparencia.
e Inclusion.
e Igualdad de oportunidades.

o Corresponsabilidad.

e Publicidad.
e Legalidad.
e Buenafe.

o Dialogo y concertacion.

e Mejoramiento continuo.

6. Mecanismos de Participacion en la Formulacion de Politicas Institucionales
La Institucién promovera la participacion de la comunidad educativa mediante los siguientes
mecanismos:

e Consejo Directivo.

e Consejo Académico.

e Gobierno Escolar.

e Consejo de Padres de Familia.

e Personeria Estudiantil.

e Contraloria Estudiantil (cuando esté conformada).
e Comité Escolar de Convivencia.

e Asambleas de padres de familia.

e Reuniones institucionales.

e Mesas de trabajo.

e Encuestas y consultas.

e Recepcién de propuestas mediante los canales oficiales.

e PQRSD cuando correspondan a iniciativas de mejoramiento.

7. Actores de la Comunidad Educativa
Participan en estos procesos:
e Rector(a).
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e Coordinadores.

e Docentes.

o Estudiantes.

o Padres de familia y acudientes.

o Personal administrativo.

e Consejo Directivo.

e Consejo Académico.

e Personero Estudiantil.

e Representantes de los estudiantes.

o Representantes de los padres de familia.
o Egresados y demas actores cuando la naturaleza del tema lo requiera.

Cada uno de ellos podra presentar iniciativas, observaciones y propuestas que contribuyan al
fortalecimiento de la gestién institucional.

8. Etapas para la Formulacion Participativa de Politicas Institucionales

Los procesos de formulacion o actualizacion de politicas institucionales podran desarrollarse
mediante las siguientes etapas:
1. Identificacion de necesidades o situaciones que requieran la formulacién o actualizacién
de una politica institucional.

2. Elaboracién de una propuesta inicial por la dependencia competente.

3. Socializacién de la propuesta con los érganos de participacion institucional.

B

Recepcidon de observaciones, recomendaciones y aportes por parte de la comunidad
educativa.

Andlisis y consolidacion de las propuestas recibidas.
Aprobacion por la instancia competente, cuando corresponda.

Publicacion y divulgacion de la politica institucional adoptada.
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Seguimiento y evaluacion de su implementacion.

9. Canales de Participacion
La comunidad educativa podra presentar propuestas y observaciones a través de:
e Atencion presencial en la sede principal.

e Correo institucional.
e Correo de Coordinacién Académica.
e Reuniones convocadas por la Institucion.

e Consejo Directivo.
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e Consejo Académico.

e Gobierno Escolar.

o Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD).

10. Responsables

Responsable

Funcioén

Rector(a)

Coordinar los procesos de participacion y garantizar la transparencia.

Consejo Directivo

Analizar y aprobar las politicas institucionales cuando corresponda.

Consejo Académico

Emitir conceptos sobre asuntos académicos.

Coordinacion
Académica

Liderar la socializacion y recopilacién de aportes en temas
pedagogicos.

Secretaria

Recibir, registrar y conservar la documentacion relacionada con los
procesos participativos.

11. Seguimiento y Evaluacién

La Institucién realizard seguimiento a los mecanismos de participaciébn implementados,
verificando la efectividad de los espacios de consulta y la incorporacion de los aportes
realizados por la comunidad educativa.

Los resultados podran ser considerados en los procesos de autoevaluacion institucional y en la
formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

12. Vigencia

El presente documento rige a partir de su aprobacion y publicacion en el Portal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Institucion Educativa Santa Teresita, y
sera revisado cuando se presenten cambios en la normatividad o en los mecanismos de
participacion institucional.
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